OBCINA TRBOVLJE
Mestni trg 4, 1420 TRBOVLJE

Ob¢ina Trbovlje na podlagi 63. élena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25
in 1400/26; v nadaljevaniju: ZJU-1) objavlja

javni nate€aj za prosto uradni$ko delovnho mesto

obé&inski redar pripravnik v Medobéinskem inSpektoratu in redarstvu Zasavje

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
dolo&ajo predpisi s podroja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

¢ najmanj srednjo strokovno izobrazbo ali srednjo splo$no izobrazbo,
e najmanj 6 mesecev delovnih izkusen;,

e obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga lahko opravi
naknadno),

e drzavljanstvo Republike Slovenije,
e obvladati morajo uradni jezik,
¢ veljavno voznisko dovoljenje za voznjo vozil kategorije B,

e ne smejo biti pravnhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

e zoper njih ne sme biti vloZena pravhomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Zeleno dodatno znanje:
- poznavanje upravnega poslovanja.

V skladu s 13. tocko 6. ¢lena ZJU-1 so delovne izku$nje delovna doba na delovhem mestu,
za katero se zahteva ista raven izobrazbe, in ¢as pripravni§tva na isti ravni izobrazbe, ne
glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnistvo opravljeno pri
istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno raven
nizja izobrazba, razen pripravniStva na takem delovhem mestu. Na delovnem mestu, za
katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izku$nje
$tejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu,
za katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkugnje se
uposteva tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je
delovno mesto, za katero oseba kandidira.




Delovne izkusnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno listino, iz
katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva
za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, ki jih je oseba pridobila v Casu opravijanja
poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih skupnostih, se $tejejo za delovne izkusnje, ki
jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba,
pridobliena po $tudijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobliene po $tudijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki
ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrSéena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

V skladu z 22. &lenom Zakona o obc&inskem redarstvu sklene pogodbo o zaposlitvi za
delovno mesto obdinski redar pripravnik kandidat, ki §e nima opravijenega strokovnega
usposabljanja in preizkusa znanja za opravljanje nalog ob&inskega redarstva. ObCinski redar
pripravnik mora opraviti preizkus znanja, na katerega ga bo napotil predstojnik, najkasneje
eno leto po sklenitvi pogodbe o zaposlitvi. Po uspe$no opravijenem preizkusu znanja se
obéinskega redarja pripravnika premesti na delovno mesto ob¢inski redar, za katero se mu
doloéi trimesetno poskusno delo.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat navedeno usposabljanje, na katerega
ga bo napotil predstojnik, v skladu s prvim odstavkom 100. lena Zakona o javnih
usluzbencih opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Naloge, ki se opravljajo na razpisanem delovnem mestu so:

- usposabljanje za samostojno opravljanje nalog obinskega redarstva,
- strokovno usposabljanje za opravo preizkusa znanja,

- izvajanje predpisanega pisarnikega poslovanja,

- samostojno opravljanje drugih nalog po navodilu nadrejenega.

Prijava mora biti obvezno oddana na predpisanem obrazcu, ki je sestavni del objave
javnega natecaja in mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev glede zahtevane izobrazbe, iz katere
mora biti razvidna raven in smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka
izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje
pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj. V izjavi kandidat navede vse dosedanje
delovne izkusnje, datum sklenitve (dan, mesec, leto) in datum prekinitve (dan, mesec,
leto) delovnega razmerja oziroma dela pri posameznem delodajalcu, ter kratko opise
delo, ki ga je opravijal pri tem delodajalcu ter navede raven zahtevnosti dela (raven
zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu, npr. V., VI,
VIL., VIII. stopnja zahtevnosti);

3. pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv (Ce
ga je kandidat opravil);

4. pisno izjavo o opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije;
5. pisno izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,




e ni bil pravhomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé
kot Sest meseceyv,

e zoper njega ni vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti;

6. pisno izjavo kandidata, da soglasa, da za namen postopka zaposlitve dovoljuje Ob¢ini
Trbovlje pridobitev podatkov iz 5. tocke iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ve3&ine, ki jih je pridobil.

Od izbranega kandidata priakujemo zanesljivost, natancnost, samostojnost, prilagodijivost,
komunikativnost in sposobnost za delo v skupini.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prijave in prilozene
dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomogjo morebitnih drugih metod
preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov. Nate€ajna komisija bo po potrebi izvedia
dodatne faze izbirnega postopka.

V skladu z 65. €lenom ZJU-1, se v izbirni postopek ne uvrsti kandidat, ki ne izpolnjuje
natecéajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na delovhem mestu obginski redar pripravnik, ki je
sistemizirano v nazivu obé€inski redar Ill. 1zhodi§&ni plaéni razred delovnega mesta je 9.
plaéni razred (1.602,70 EUR bruto), pri éemer kandidat pridobi pravico do izpladila
osnovne place v vrednosti tega plaénega razreda postopno, na naéin iz 3. to¢ke prvega
odstavka 101. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javhem sektorju (Uradni
list RS, §t. 95/24 in 12/26-ZPPJUFT). Na dan objave tega javnega nateCaja zna$a
osnovna placda 1.561,02 EUR bruto. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno
razmerje za nedoloéen €as, s polnim delovnim ¢asom 40 ur na teden, s trimeseénim
poskusnim delom. lzbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Medobéinskega
inSpektorata in redarstva Zasavje, in na terenu na obmocju obgin ustanoviteljic skupne
obcinske uprave.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu Vioga za zaposlitev), ki jo
poslie na elektronski naslov: obcina.trbovlie@trbovlje.si in sicer v roku 8 dni po objavi na
spletni strani Obc¢ine Trbovlje (hitps://www.trbovlje.si/objave/) in Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. V kolikor
kandidat nima moznosti oddaje elektronske vloge jo lahko posljie na naslov: Obé&ina Trbovlje,
Mestni trg 4, 1420 Trbovlje.

Kandidati bodo o izbiri/neizbiri pisno obves&eni. Obvestilo o kontanem izbirnem postopku bo
objavljeno na spletni strani Obc¢ine Trbovlje (www.trbovlje.si).

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje SneZana Markuljevi¢, telefon 03 77 79 909,
informacije o delovnem podrocju daje Sebastjan Zmrzljak, telefon 08 20 507 94.

Opomba: Uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.
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